ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ МОУ-СОШ Р.П. СОВЕТСКОЕ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАПРАВЛЕНИЙ

НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ

«НАША НОВАЯ ШКОЛА»
	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обновление образовательных стандартов

	1.1.
	Организация работы по изучению  стандартов нового поколения.
	2010г,1 полугодие 2011г
	Администрация

	1.2.
	Внедрение в образовательный процесс Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
	2 полугодие 2011г.
	Администрация

	1.3.
	Внедрение новых  УМК начальной школы
	С 1.09.2011г.
	Администрация, ШМО учителей начальных классов

	1.4.
	Мониторинг внедрения  нового БУП начальной школы
	2011-2012гг.
	Зам.директора по УР

	1.5.
	Участие учащихся 9-х классов  в государственной (итоговой) аттестации в независимой форме.
	Ежегодно
	Администрация

	1.6.
	Усиление контроля за организацией подготовки учащихся 11-х классов к ЕГЭ в целях объективности оценки качества подготовки каждого выпускника
	Ежегодно
	Администрация

	1.7.
	Система оценки   качества образования
	Ежегодно
	Администрация, педколлектив

	1.7.1.
	Мониторинговые исследования

- уровня образовательных достижений учащихся;
- уровня воспитанности учащихся;

- выполнения образовательных программ;
- результатов государственной аттестации;

- поступление выпускников в ВУЗы.
	По плану
	Администрация, руководители ШМО

	1.8.
	Разработка, общественное обсуждение и утверждение Программы развития на 2011-2014гг.
	2010г.
	Администрация, рабочая группа

	1.9.
	Совершенствование программ дополнительного образования
	2010г.
	Администрация, рабочая группа

	1.10.
	Обеспечение профильного обучения в рамках сетевого взаимодействия
	Ежегодно
	Администрация

	2.
	Система поддержки талантливых детей

	2.1.
	Реализация Программы «Одаренные дети»
	Ежегодно
	Администрация, методический совет, ШМО

	2.2.
	Совершенствование механизма учета индивидуальных достижений учащихся (портфолио)
	2010г.
	Классные руководители

	2.3.
	Расширение системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров, соревнований школьников, увеличение охвата учащихся. Обеспечение положительной динамики эффективности участия в мероприятиях.
	Ежегодно
	Руководители ШМО

	2.4.
	Распространение опыта педагогов по вопросам, касающихся работы с одаренными детьми
	Ежегодно
	Педколлектив

	2.5.
	Создание на школьном  сайте раздела «Методическая копилка»
	2010г.
	Ответственный за школьный сайт

	2.6.
	Внедрение в практику проведения в школе Конкурса методических разработок и творческих проектов 
	2010-2011 уч.г.
	Руководители ШМО

	2.7.
	Методическая  поддержка профильного обучения школьников
	Ежегодно
	Администрация

	2.8.
	Взаимодействие с учреждениями профессионального образования 
	Ежегодно
	Администрация

	3.
	Совершенствование  учительского потенциала

	3.1.
	Участие лучших педагогических кадров в конкурсах профессионального мастерства.
	Ежегодно
	Педколлектив

	3.2.
	Повышение квалификации педкадров, использование новых форм проведения: очное, очно  -заочное, дистанционное и др.
	Ежегодно
	

	3.3.
	Совершенствование механизма стимулирования учителей с учетом достигнутых результатов работы. Мониторинг.
	2010-2011г.г.
	Администрация

	3.4.
	Проведение мероприятий в рамках «Года учителя»
	2010г.
	Администрация

	3.5.
	Проведение в школе «Мастер - класса» по реализации педагогических технологий
	2010-2011 уч.г.
	Администрация

	3.6.
	Разработка и использование современных образовательных технологий
	Ежегодно
	Педколлектив

	3.7.
	Совершенствование системы научно-методического сопровождения педкадров
	Ежегодно
	Администрация, руководители ШМО

	3.8.
	Проведение педсовета «Ступеньки мастерства»
	1 полугодие 2010-2011 уч.г.
	Администрация

	3.9.
	Проведение муниципальных семинаров
	Ежегодно
	Администрация

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры

	4.1.
	Совершенствование материально-технической базы школы. Приобретение современного оборудования
	Ежегодно
	Администрация, попечительский, управляющий советы

	4.2.
	Снижение неэффективного использования бюджетных расходов путем реализации МСОТ и нормативного подушевого финансирования
	Ежегодно
	Директор школы

	4.3.
	Совершенствование системы общественного управления
	2010г.
	Управляющий совет, директор школы

	4.4.
	Повышение эффективности использования учебного оборудования через реализацию сетевого взаимодействия с МОУ-СОШ р.п. Степное
	2010-2011уч.г.
	Администрация

	4.5.
	Продолжение практики обеспечения бесплатного доступа школы к Интернет-ресурсам
	Ежегодно
	Директор школы

	4.6.
	Участие в  конкурсе «Безопасность образовательного учреждение»
	Ежегодно
	Администрация

	4.7.
	Проведение Круглого стола по вопросам деятельности управляющего и попечительского советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении школой
	Август 2010г.
	Директор школы, председатели УС, ПС

	5.
	Обеспечение здоровья школьников

	5.1. 
	100% охват учащихся двухразовым горячим питанием
	2010г.
	Директор школы, классные руководители

	5.2.
	Продолжение работы ресурсного центра по вопросам пропаганды ЗОЖ и соблюдения Закона РФ «Об образовании» (охрана здоровья обучающихся)
	Ежегодно
	Ресурсный центр

	5.3.
	Реализация Программ «Здоровье»,  «Разговор о правильном питании»
	Ежегодно
	 Зам.директора по ВР

	5.4.
	Проведение публичной акции, пропагандирующей ЗОЖ
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	5.5.
	Совершенствование системы  использования здоровьесберегающих технологий в учебном процессе
	2010г.
	Зам.директора по УР

	5.6.
	Мониторинг здоровья учащихся
	По итогам полугодий
	Администрация

	5.7.
	Функционирование спецмедгруппы
	В течение года
	Зам по УР

	5.8.
	Организация работы ЛОП
	 Лето
	Администрация

	5.9.
	Профилактическая работа по ЗОЖ
	Ежегодно
	Ресурсный центр

	5.10.
	Организация и проведение занятий школы для родителей «Навстречу друг другу»
	2009-2010
	Психолог


Директор школы


В.А. Мезинцев

