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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Общее положение
Детская общественная организация школы входит в состав районной Ассоциации «Возрождение».

Детская общественная организация является добровольным детским объединением. В основе работы ДОО – общение друг с другом и взрослыми, товарищество, уважение, сотрудничество, детская инициатива и самоуправление.

Организация «Эдельвейс» действует на территории Советского района Саратовской области.
Местонахождения – МБОУ – СОШ р.п. Советское.

Организация имеет: девиз, песню, символику.
2. Цели и задачи.

2.1.Цели организации – духовное, нравственное, физическое развитие детей и 
подростков; воспитание свободной личности, развитие творческого потенциала,
 
интереса к культуре, традициям, прошлому, настоящему и будущему своей страны,
воспитание патриотизма.

         - всесторонняя помощь и поддержка других школьных организаций района;

         - развитие детского и юношеского движения гуманистической направленности в 
           интересах детей и общества.

2.2. Основные задачи:

         - объединение членов организации в Ассоциацию на основе общей программы
          «Возрождение»;

         - оказание информационно – методической помощи школьным организациям;

         - пропаганда целей организации и ее деятельности;

         - защита прав и законных интересов членов организации.

2.3. Для реализации уставных задач в интересах своих членов:

         - организация разрабатывает предложения по актуальным проблемам детского
           молодежного движения;

   - выявляет творчески одаренных детей, обладающих уникальными физическими,

     художественными способностями, , содействует полному раскрытию этих 
     способностей в спорте, искусстве и других видах деятельности;
   - пропаганда здорового образа жизни;

   - воспитание любви к Родине.

2.4. Взаимодействует с другими организациями района и области.
3. Принципы деятельности.

      3.1. Принципами деятельности организации являются:

         - приоритет интересов ребенка, забота о воспитании свободной личности,
            всестороннем ее развитии и соблюдении прав;

         - уважение мировоззрений, национальной самобытности детей.
      4. Членство в организации

    4.1. Организация строится на основе коллективного членства.

    4.2. Членами школьной организации могут быть учащиеся признающие Устав 
           организации и осуществляющие деятельность, не противоречащую реализации ее
           целей и задач.

    4.3. Прием в организацию:
       - принимаются в организацию учащиеся 2 – 11 классов по индивидуальным 
         заявлениям;

       - вступивший в организацию школьник на торжественной линейке дает 
         торжественное обещание; вожатый или почетный гость вручает эмблему ДОО;

       - каждый член ДОО при изменении места жительства и переходе в другую школу 
         пишет заявление о выходе из ДОО;

      - выпускник выбывает автоматически.

   4.4. Каждый член организации имеет право на свободный выход из организации и 
          обязан уведомить Совет лидеров школы о своем намерении.
Девиз ДОО «Эдельвейс»:

«Только в борьбе можно счастье найти,

«Эдельвейс» нас ждет впереди!»
Ступени роста и развития членов ДОО «Эдельвейс»:

Внутри ДОО созданы отряды по возрастному признаку- 

1 ступень – «Дружба» (2 – 4 классы)

2 ступень – «Ровесники» (5 – 6 классы)

3 ступень – «Романтики» (7 – 8 классы)

4 ступень – клуб старшеклассников «Эдельвейс» (9 – 11 классы) 
ДОО «Эдельвейс» проводит работу по следующим направлениям:
«Наш дом – Россия», «Учеба», «Затейники», «Спарта», «Мы вместе», «Этикет».

Символом ДОО является горный цветок Эдельвейс с 8-ю лепестками, который бережно держат детские руки на фоне восходящего солнца.
Высший орган самоуправления.
Высшим органом самоуправления является сбор лидеров, который собирается ежемесячно по утвержденной программе. Сбор имеет право решать вопросы жизни и деятельности школьных коллективов, включая вопрос приема в организацию и исключения из ее рядов, планирования и подведения итогов работы; имеет право выбора президента ДОО. На сборе избираются органы самоуправления.
Совет лидеров:
- координирует работу организации;

- вырабатывает позиции организации по текущим событиям;

- рассматривает вопросы о приеме и выходе из организации.
Президент организации:
-  направляет текущую деятельность организации;

-  организует работу по выполнению решений Совета;

-  ведет заседания Совета лидеров школы.

-  координирует работу всех групп;

-  является официальным представителем организации.
Структура Совета лидеров
Совет образования оказывает помощь педагогическому коллективу в подготовке предметных олимпиад и конференций, отвечает за учебный сектор.
Совет патриот. В состав Совета входят лидеры музея. Они организуют работу в музее боевой славы. Участвуют в проведении уроков мужества, встреч с ветеранами ВОВ, проводят поисковую работу, экскурсии по музею, читают лекции, проводят акции, ухаживают за памятниками.
Совет культуры. Задачи совета заключаются в проведении викторин о культуре речи, поведении, все об этикете, помощь в проведении литературных гостиных, выставок, классных огоньков.
Спортивно-оздоровительный Совет. Спорт – лидеры отвечают за работу спортивных секций, участие в соревнованиях проведении динамических перемен. 
Совет рекламы и информации доводит все решения совета лидеров до сведения классов, ведет протоколы заседаний, отвечает за выпуск статей в районную газету.

Совет труда и экономики. Работа Совета заключается в организации и проведении сбора макулатуры, ответственные за уборку в классах и на территории школы. Организация и проведение дежурства в школе.
Совет здравоохранения и гигиены. Работа Совета заключается в организации и проведении мероприятий по ЗОЖ.
Школа младших вожатых проводит игры и праздники для учащихся 1 ступени, организует заседания младших лидеров, оказывает помощь педагогам начальных классов, занимается изучением новых игр и разработкой мероприятий для учащихся младших классов.
